
УТВЕРЖДАЮ
Заместитель главы админис^уаадщ 
натора) Краснодарского 

межведош

губер- 
ель

ПЛАН МЕРОПРИЯТИИ
по проведению недели правовой грамотности по вопросам трудовых отношений 

«Краснодарский край -  территория без тени» в 2022 году

№
п/п

Наименование мероприятия Сроки испол­
нения меро­

приятия

Место
проведения

Ответственный исполнитель, со­
исполнители

1 Информирование о проведении мероприя­
тия «Краснодарский край -  территория 
без тени» на сайтах и информационных 
стендах органов исполнительной власти 
Краснодарского края, ЦЗН, администра­
ций муниципальных образований Красно­
дарского края.

15 июня 
2022 года; 
17 октября 
2022 года

Сайты ответ­
ственных испол­

нителей, соиспол­
нителей

Департамент информационной 
политики Краснодарского края 

(по согласованию); 
органы исполнительной власти 

Краснодарского края 
(по согласованию);

Государственные казенные учре­
ждения Краснодарского края 

«Центры занятости населения»; 
администрации муниципальных 

образований Краснодарского 
края;



Союз «ТПП Краснодарского 
края»;

ГИТ (по согласованию); 
Союз "Краснодарское краевое 

объединение организаций проф­
союзов" (по согласованию);

ГУ -  Отделение ПФР по красно­
дарскому краю (руководители 

клиентских служб)
(по согласованию); 

Краснодарское отделение рос­
сийского союза промышленников 

и предпринимателей 
(по согласованию)

2 Размещение в сети интернет (СМИ) пуб­
ликаций, интервью на тему «Теневая за­
нятость», «Серая заработная плата», при­
уроченных к неделе правовой грамотно­
сти по вопросам трудовых отношений 
«Краснодарский край -  территория без 
тени».

В течение все­
го периода 
проведения 

мероприятия

Официальные 
сайты ответствен­
ных исполните­

лей, соисполните­
лей

Органы исполнительной власти 
Краснодарского края 
(по согласованию);

УФНС России по Краснодарско­
му краю (по согласованию); 

министерство труда и социально­
го развития Краснодарского края; 

Департамент информационной 
политики Краснодарского края 

(по согласованию);
ГИТ (по согласованию); 

Союз "Краснодарское краевое



объединение организаций проф­
союзов" (по согласованию);

ГУ -  Отделение ПФР по красно­
дарскому краю (руководители 

клиентских служб)
(по согласованию); 

Краснодарское отделение рос­
сийского союза промышленников 

и предпринимателей 
(по согласованию); 

Администрации муниципальных 
образований Краснодарского 

края (по согласованию)

3 Проведение онлайн-вебинара на тему 
«Трудовой договор как элемент гарантии 
трудовых прав гражданина».
(для граждан, работодателей, террито­
риальных профсоюзных организаций)

с 21 октября по 
28 октября 
2022 года

вкс Министерство труда и социаль­
ного развития Краснодарского 

края;
ГИТ (по согласованию); 

Союз "Краснодарское краевое 
объединение организаций проф­

союзов" (по согласованию); 
Администрации муниципальных 

образований Краснодарского 
края (по согласованию);

ГУ -  Отделение ПФР по красно­
дарскому краю (руководители 

клиентских служб)



(по согласованию);
Государственные казенные учре­

ждения Краснодарского края 
«Центры занятости населения»; 
Краснодарское отделение рос­

сийского союза промышленников 
и предпринимателей 
(по согласованию); 

Прокуратура Краснодарского 
края (по согласованию); 

Территориальные государствен­
ные казенные учреждение Крас­
нодарского края - управления со­

циальной защиты населения

4 Выступление по тематике негативных по­
следствий теневой занятости и защиты 
трудовых прав работников (на телевиде­
нии; на радио)

В течение все­
го периода 
проведения 

мероприятия

ТВ, местные СМИ ГИТ (по согласованию); 
Союз "Краснодарское краевое 

объединение организаций проф­
союзов" (по согласованию); 

Краснодарское отделение рос­
сийского союза промышленников 

и предпринимателей 
(по согласованию); 

Министерство труда и социаль­
ного развития Краснодарского 

края;
Главы муниципальных образова-



ний Краснодарского края; 
Органы исполнительной власти 

Краснодарского края 
(по согласованию); 

Прокуратура Краснодарского 
края (по согласованию);

5 Направление в трудовые коллективы хо­
зяйствующих субъектов Краснодарского 
края электронных лифлетов «Серая зара­
ботная плата» и «Трудовой договор «Знай 
свои права»».

В течение все­
го периода 
проведения 

мероприятия

Рассылка по элек­
тронной почте

Администрации муниципальных 
образований Краснодарского 

края (по согласованию); 
Министерство труда и социаль­
ного развития Краснодарского 

края;
Государственные казенные учре­

ждения Краснодарского края 
«Центры занятости населения»; 
Краснодарское отделение рос­

сийского союза промышленников 
и предпринимателей 
(по согласованию); 

Органы исполнительной власти 
Краснодарского края 
(по согласованию);

Союз "Краснодарское краевое 
объединение организаций проф­

союзов" (по согласованию)



6 Размещение социальной рекламы по во­
просу легализации трудовых отношений и 
заработной платы на сегменте, трансляци­
онных систем аудио-видео комплексов, 
официальных сайтах сети интернет

В течение все­
го периода 
проведения 

мероприятия

Бегущая строка на 
ТВ, экраны обще­
ственного транс­
порта, баннеры и 

т.д.

Администрации муниципальных 
образований Краснодарского 

края (по согласованию);
ГУ -  Отделение ПФР по красно­
дарскому краю (руководители 

клиентских служб)
(по согласованию); 

Органы исполнительной власти 
Краснодарского края 
(по согласованию);

Союз "Краснодарское краевое 
объединение организаций проф­

союзов" (по согласованию);

7 Конкурс лозунгов по теме защита трудо­
вых прав и своевременной выплаты зара­
ботной платы.

В течение все­
го периода 
проведения 

мероприятия

Муниципальные
образования
Краснодарского
края

Союз "Краснодарское краевое 
объединение организаций проф­

союзов" (по согласованию); 
Территориальные органы проф­

союзных организаций 
(по согласованию); 

Министерство труда и социаль­
ного развития Краснодарского 

края;

8 Проведение заседаний (совещаний, круг­
лых столов) муниципальных рабочих 
групп, комиссий по снижению уровня те-

В течение пе­
риода прове­
дения меро-

Администрации
муниципальных

образований

Администрации муниципальных 
образований Краснодарского 

края (по согласованию)



невой занятости и легализации трудовых 
отношений.

приятия Краснодарского
края

9 Проведение тематических круглых сто­
лов, деловых встреч с участием террито­
риальных профсоюзных организаций, в 
том числе среди молодежи по тематике 
легализация трудовых отношений и вы­
платы официальной заработной платы.

В течение пе­
риода прове­
дения меро­

приятия

Муниципальные
образования

Краснодарского
края

Администрации муниципальных 
образований Краснодарского 

края (по согласованию);
Территориальные органы проф­

союзных организаций 
(по согласованию);

ГУ -  Отделение ПФР по красно­
дарскому краю (руководители 

клиентских служб)
(по согласованию);

Территориальные налоговые ор­
ганы (по согласованию);

Органы исполнительной власти 
Краснодарского края 

(по согласованию)

10 Проведение дней «Отрытых дверей» по 
вопросам легализации трудовых отноше­
ний и своевременной выплаты заработной 
платы.

В течение пе­
риода прове­
дения меро­

приятия

Учреждения от­
ветственных ис­

полнителей, соис­
полнителей

Государственные казенные учре­
ждения Краснодарского края 

«Центры занятости населения»; 
Государственная инспекция тру­

да в Краснодарском крае 
(по согласованию);

ГУ -  Отделение ПФР по красно­
дарскому краю (руководители



клиентских служб)
(по согласованию);

У ФНС России по Краснодарско­
му краю (по согласованию); 

Южное главное управление Цен­
трального банка Российской фе­

дерации (по согласованию); 
Государственное учреждение -  

Краснодарское региональное от­
деление Фонда социального 

страхования Российской Федера­
ции (по согласованию)

11 Проведение мониторинга трудоустройства 
выпускников ВУЗов 2021 года.

В течение пе­
риода прове­
дения меро­

приятия

Учреждения от­
ветственных ис­

полнителей, соис­
полнителей

Государственные казенные учре­
ждения Краснодарского края 

«Центры занятости населения»;
Министерство образования, 

науки и молодежной политики 
Краснодарского края 
(по согласованию); 

Министерство труда и социаль­
ного развития Краснодарского 

края

12 Организация и проведение тематических 
заседаний советов по предприниматель­
ству, а также проведение акций «Ящики

В течение пе­
риода прове­
дения меро-

На территории 
муниципального 

образования

Администрации муниципальных 
образований Краснодарского 

края (по согласованию)



Доверия», «Горячая линия по вопросам 
трудового законодательства», «Открытое 
письмо».

приятия Краснодарского
края

13 Проведение и организация флэш-моба 
«Знай свои трудовые права» с привлече­
нием волонтерских организаций,
(раздача тематических лифлетов, инфор­
мационных материалов, анкетирование) в 
целях выявления сфер экономики наибо­
лее подверженных теневой занятости на 
территории муниципальных образований 
Краснодарского края

В течение пе­
риода прове­
дения меро­

приятия

Массовые скоп­
ления людей 

(рынки, ярмарки, 
центральные ули­

цы и т.д.)

Министерство образования, 
науки и молодежной политики 

Краснодарского края 
(по согласованию); 

Администрации муниципальных 
образований Краснодарского 

края (по согласованию);
Государственные казенные учре­

ждения Краснодарского края 
«Центры занятости населения»; 

Территориальные молодежные и 
волонтерские организации 

(по согласованию)

14 Проведение и организация флэш-моба 
«Я работаю!»
(размещение в социальных сетях фото­
графий с места работы)

В течение пе­
риода прове­
дения меро­

приятия

Социальные сети Администрации муниципальных 
образований Краснодарского 

края (по согласованию); 
Территориальные молодежные 
организации Краснодарского 

края (по согласованию);
ГУ -  Отделение ПФР по красно­

дарскому краю (руководители 
клиентских служб)



(по согласованию);
Краснодарское отделение рос­

сийского союза промышленников 
и предпринимателей 
(по согласованию);

Союз "Краснодарское краевое 
объединение организаций проф­

союзов" (по согласованию);
Краснодарское отделение рос­

сийского союза промышленников 
и предпринимателей 
(по согласованию)

15 Тематическое оформление информацион­
ных стендов внутри общеобразовательных 
учреждений по тематике легализация тру­
довых отношений и выплаты официаль­
ной заработной платы.

Начиная с 
15 октября 
2022 года

Образовательные 
учреждения Крас­
нодарского края

Министерство образования, 
науки и молодежной политики 

Краснодарского края 
(по согласованию);

Администрации муниципальных 
образований Краснодарского 

края (по согласованию); 
Образовательные учреждения 
муниципальных образований 

Краснодарского края 
(по согласованию)



Проведение муниципального тематиче­
ского фестиваля по вопросам легализации 
трудовых отношений и своевременной 
выплате заработной платы для старше­
классников образовательных учреждений, 
студентов средних профессиональных и 
высших образовательных учреждений ( 
мотивам игры «Что? Где? Когда?», КВН).

с 21 октября по 
28 октября 
2022 года

Образовательные 
учреждения 

(школы, ВУЗы, 
колледжи и д.р.)

Администрации муниципальных 
образований Краснодарского 

края (по согласованию); 
Образовательные учреждения 
муниципальных образований 

Краснодарского края 
(по согласованию);

У ФНС России по Краснодарско­
му краю (по согласованию); 

ГУ -  Отделение ПФР по красно­
дарскому краю (руководители 

клиентских служб)
(по согласованию); 

Южное главное управление Цен­
трального банка Российской фе­

дерации (по согласованию); 
Союз "Краснодарское краевое 

объединение организаций проф­
союзов" (по согласованию); 

Государственные казенные учре­
ждения Краснодарского края 

«Центры занятости населения»



17 Проведение муниципальной студенче- с 21 октября по Образовательные Министерство образования,
ской ярмарки вакансий на территории 28 октября учреждения му- науки и молодежной политики
ВУЗов, профессиональных образователь­
ных учреждений в муниципальных обра­
зованиях Краснодарского края.

2022 года ниципальных об­
разований Крас­
нодарского края

Краснодарского края 
(по согласованию); 

Образовательные учреждения 
муниципальных образований 

Краснодарского края 
(по согласованию);

Государственные казенные учре­
ждения Краснодарского края 

«Центры занятости населения»


